
La Roseraie – Fondation les réfugié·e·s d’hier accueillent les réfugié·e·s d’aujourd’hui 
Entrée : 2, rue de la Maladière CH-1205 Genève / Adresse postale : 108, rue de Carouge CH-1205 Genève 

+41(22)552.02.64       www.centreroseraie.ch       info@centreroseraie.ch 

 

 

Offre de stage : Chargé·e d'accueil, d’animation et de formation  

 
 
Vous souhaitez développer des compétences dans l'accompagnement des personnes migrantes et évoluer dans un 

environnement multiculture ? 

Rejoignez notre équipe en tant que stagiaire chargé·e d'accueil, d'animation et de formation à La Roseraie ! 

  

Contexte de l'organisation 

La Roseraie a pour mission d’améliorer les conditions d’existence des personnes migrantes à Genève. Toutes les activités sont 

gratuites et sans inscription. L’ensemble des activités individuelles et collectives visent à renforcer le pouvoir d’agir et l’autonomie 

des participant·e·s en offrant accueil, échanges, accompagnement psychosocial, ressources d’apprentissage et d’information. 

La Roseraie offre un dispositif d’apprentissage et d’expérience professionnalisante à destination de futur·es professionnel·les des 

domaines pluridisciplinaires liés à la migration. A ce titre, La Roseraie recherche un·e stagiaire pour renforcer son équipe. 

  

Votre mission 

Accueil, informations et échanges : 

• Accueillir et orienter les personnes migrantes en fonction de leurs demandes et besoins. 

• Mettre en lien les participant·e·s avec les permanences psychosociales de la structure. 

• Gérer et animer l’espace d’accueil libre avec les participant·e·s. 

Apprentissages et formations : 

• Préparer et animer des ateliers de français pour primo-arrivant·e·s débutant·e·s et intermédiaires (groupes de 8 à 15 

personnes). 

• Organiser et animer des activités socioculturelles hebdomadaires et ponctuelles telles que des ateliers de conversation, des 

ateliers ludiques et créatifs ainsi que des sorties culturelles. 

• Participer aux activités de promotion de la santé (groupes de parole et ateliers santé). 

• Interagir avec des structures partenaires du réseau socio-sanitaire genevois. 

  

Votre profil 

• Intérêt pour le domaine de la migration, l’altérité et l’interculturalité. 

• Sens des responsabilités, autonomie, engagement, pro-activité, réflexivité, travail en équipe. 

• Très bonnes connaissances du français. 

• Posture d’apprentissage. 

Vos plus 

• Connaissances de langues étrangères. 

• Connaissances du réseau socio-sanitaire genevois. 

  

Ce que nous vous offrons 

• Durée du stage : De 4 à 6 mois à convenir. 

• Nombre d’heures : taux d'engagement de 60 à 100%, soit entre 24 et 40 heures par semaine. 

• Horaires : Du lundi au vendredi, entre 8h30 et 18h, à définir en fonction du taux d'engagement. 

• Rémunération : En fonction du type de stage. Possibilité d'accès à une banque alimentaire pour les repas du midi. 

• Jours de vacances : Les jours de vacances sont alignés avec les jours de vacances scolaires du canton de Genève pour 

Noël, février et Pâques. 

• Bénéfices à long terme : Ce stage vous permettra d’acquérir des compétences essentielles dans l’accompagnement des 

populations vulnérables et l’animation de groupe. Il constitue un tremplin idéal pour une carrière dans le secteur social ou 

dans les organisations à but non lucratif. 

• Suivi pendant le stage : Un suivi régulier sera assuré tout au long du stage par un référent.e de terrain pour soutenir votre 

apprentissage et vous offrir un cadre de travail optimal. Vous aurez l'occasion de bénéficier de formation interne 

hebdomadaire pour garantir une expérience de stage enrichissante et bénéfique pour votre développement professionnel. 

  

Processus de recrutement 

Nous commencerons par un échange téléphonique pour mieux comprendre vos motivations et vous en dire plus sur notre dispositif. 

Nous vous inviterons ensuite à passer une demi-journée au sein de notre structure pour découvrir nos missions et discuter ensemble 

de la manière dont ce stage peut être bénéfique pour vous et pour nous. 

  

Candidature 

N'hésitez pas à nous faire parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) à l'adresse suivante : 

recrutement@centreroseraie.ch 


